A  Ludwig Mizeum Barati Kore” Egyesiilet
2004. janudr 12. napjdn tartott alapité kozgyiilése altal elfogadott és 2007. mércius 20. napjan
tartott kozgylése altal modositott

Alapszabalya

egységes és hatalyos szerkezetben a 1989. ¢vi IL. torvény, a 1997. évi CLVL térvény
rendelkezéseinek figyelembevételével:

I. Altalanos rendelkezések

1. Az Egyesiilet neve: Ludwig Muzeum Barati Kore (tovabbiakban: Egyesiilet)
2. A Egyesiilet székhelye: 1095 Budapest, Komor Marcell u. 1.

3. Az Egyesiilet jogalldsa: Az Egyesiilet 6nallo jogi személy. Az Egyesiilet a kdzhaszni
szervezetekrdl szalo 1997, évi CLVIL térvény alapjan kdzhaszni szervezet,

4, Az Egyesiilet kzhasznt tevékenysége:

Az Egyesiilet cél szerinti tevékenysége a kdzhasznt szervezetekrdl 1997, évi CLVL. torvény
26.§. C) pontjaban foglalt kézhaszni tevékenységek koziil az 5. sorszam alalt szerepld,
kulturalis tevéxenység.

Az Egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mds is részesiilhessen a kozhaszal
szolgaltatdsaibol.

5. Az Egyesiilet célja:

Az Egyestilet célja és feladata a Ludwig Muzeum-Kortars Miivészeti Mizeum gylijteménye
&s mitkodése irant érdeklédok dsszefogdsa annak érdekében, hogy segitséget nytjtsanak az
intézmény fejlesztéséhez és a kozonség részére nyjtott szolgaltatasai bovitéséhez. Az
Egyesiilet tagjai remélik azt, hogy mikodésiik hozzajarul a Mizeum fejlédéséhez, amely igy
méltan lesz emlithet® Eurdpa legrangosabb muzeumai kizott.

Az Egyesitlet tevékenysége keretében

- thirényftja a kézonség figyelmét a Muzeum programjaira és problémadira;

- néveli a Miizeum ismertségét;

- képviseli a Miizeum jovéjének tigyét kdz- €s maganférumokon;

. szervezi a Muizeum tevékenységének anyagi tamogatasat és ehhez nemzetkdzi €s
belfoldi kapesolatokat alakit ki és tart fenn;

- biztositani kivinja a Muzeum gyfijteménye egészének avatott szakemberek
kézremitkodésével torténd alapos megismerését, amelynek céljdbol rendezvényeket
SZervez.

6. Az Egyesiilet masodlagos tevekenyseége:

Az Egyesiilet véllalkozdsi tevékenységet csak kdzhaszni céljainak megvalositasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve, azok megvalositdsdhoz sziikseges mértékben, kizardlag




masodlagosan véllalkozasi tevékenyseget végezhet. Az Egyesiilet mésodlagos gazdasagi-
véllalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevétele az Egyestilet teljes bevételének sohasem
valhat meghatérozé részévé. Az Egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja
fel, azt a jelen Alapité Okiratban meghatarozott céljaira forditja.

7. Az Egyesiilet fiiggetlenscge:

Az Egyesiilet kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete a partokiol minden
tekintetben fiiggetlen, azokat semmilyen tdmogatdsban nem részesitheti és azoktdl anyagi
tamogatast nem kaphat. Az Egyestilet sem az orszaggyiilési képviseldi vélaszidsokon, sem az
onkorményzati képviseléi vélasztasokon jeldltet nem allithat; illetve orszaggyiilési- ¢s
snkormanyzati képviseldi jelolteket semmilyen formaban nem tamogathat.

11. Tagsag

1. Egyesiilet nyitott, igy tagjava valhat minden magyar és kiilfsldi maganszemdly, jogi
személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, aki jelen alapszabaly
rendelkezéseit magara nézve kotelezének elfogadja, a belépési nyilatkozat kitoltésével
kételezettséget véllal az egyesiileti célok megvaldsitasa érdekében torténd kozremikidésre,
valamint a tagdi) megfizetéscre.

Az Egyesiilet tagjanak felvétele az Elndkség hataskorébe tartozik. Az Egyesiilet tagjanak
felvétele oly madon torténik, hogy a Titkar a Tagot — az Elntkség hatarozata alapjan — az
altala vezetett tagnyilvantartisba bevezeti.

Az Einokség tiszteletbeli tag cimet adomanyoz azon személyek, jogi személyck és jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasagok részére, akik az Egyestilet munkédjaban
nem kivannak részt venni, de annak céljait anyagi juttatissal vagy mds modon jelentdsen
tamogatjak, A tiszteletbeli tagok a Kézgyiilésen szavazati joggal nem rendelkeznek.

2. Az Bgyesiilet tagjai:
- a Kézgyiilésen részt vehetnek, s szavazati joggal rendelkeznek,
- valaszthatnak és vélaszthatok az Egyesiilet barmely tisztségére,
- jogosultak részt venni az Egyesiilet minden rendezvényén,
- javaslatokat, inditvanyokat tehetnek ¢&s kozremitkodhetnek az Egyestilet
munkéjaban,
- igénybe vehetik az Egyestilet szolgaltatdsait és kedvezményeit.
A jogi személy tagok képviseldjiik atjan vesznek részt az egyesiilet tevékenységében.

3. A tagok — a tiszteletbeli tagok kivételével — kotelesek

- avallalt tisztséget a legjobb képességiik szerint ellami és
- aKdzgylilés altal meghatarozott mértékii tagdijat rendszeresen fizetni.

4, A tagsagi viszony megszlinik:

- akilépés Elnokség felé torténd frasbeli bejelentésével;




- torléssel, hdrom /3/ havi tagdijfizetés, irdsbeli felszolitds ellenére torténd
elmulasztasaval;

- atag kizaraséval,

- atag halalaval;

- jogi személy tag jogutdd nélkiili megsziinése esetén.

A tag - harom /3/ havi tagdijfizetés frasbeli felszolitas ellenére torténd elmulasztdsa miatti -
torlésére az Elndkség jogosult. Az Elnokség tdérvénysértd hatdrozatdt az érintett tag - a
tudomdsara jutastol szamitott 30 napon beliil - a birdsag elétt megtamadhatja. A hatdrozat
megtamaddsa a hatdrozat végrehajtdsat nem gatolja, a birésdg azonban indokolt esetben a
végrehajtast felfuggesztheti.

Ki kell zarni azt a tagot, aki az Alapszabély rendelkezéseit sfilyosan megsérti. A kizarés a
Kozgyiilés hataskorébe tartozik, A Kozgytlés torvénysértd hatdrozatdt az érintett tag - a
tudomasara jutastdl szamitott 30 napon beliil - a birésag eldtt megtdmadhatja, A hatdrozat
megtamadésa a hatdrozat végrehajtdsat nem gatolja, a birdsiag azonban indokolt esetben a
végrehaijtast felfliggesztheti.

I11. Az Egyesiilet vagyona és gazdalkoddsa

1. A tagok altal befizetett tagdijak, valamint minden, a kéz8s célt szolgdlé befizetés az
Egyesiilet vagyonat képezi. Az Egyesiilet vagyona oszthatatlan. Az Egyestileti tagsag
barmilyen médon térténd megsziinése esetén a tagot az Egyesiilet vagyondbol semmilyen
térités nem illeti meg.

2. A tagsagi dijakat az Egyesiilet elsésorban fenntartasi és tigyviteli koltségek, valamint az
Egyesiiletet terheld jaradékok és addk megfizetésére hasznalja fel.

3. Az egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazddlkodik. Az egyesiilet tartozdsaiért sajat
vagyondval felel. A tagok azonban csak esedékes tagdijbefizetésitk mértékeig.

4. Az egyesiilet megsziinése esetén vagyondrdl az alapszabaly vagy a kozgyiilés rendelkezik.
Ha a tarsadalmi szervezet feloszlatdssal sziint meg vagy megsziinését allapitotték meg, €s a
vagyon hovaforditésardl nem tortént rendelkezés, vagyona a hitelezdk kielégitése utan allami
tulajdonba keriil, és azt kozérdekii célra kell forditani. A vagyon felhasznaldsdnak modjat
nyilvanossagra kell hozni.

5. Az Egyesiilet mikodésérél a killon jogszabalyok eléirdsai szerinti iizleti kdnyveket kell
vezetni és azokat az iizletév végén le kell zami. Az lizletév végével a képviseld az egyestilet
gazdalkodasardl a  kozgyllés szamara mérleget, a  gazdilkodds eredményérol
vagyonkimutatast készit.

6. Az Egyesiilet céljanak megvaldsitdsa érdekében tamogatékat keres, az elfogadott
tamogatast a leheté leghatékonyabban és legrdvidebb id6én beliil az elémi kivant cél
tamogatasara, clésegitésére forditja, az esetleges maradvany osszegeket hasonlo célok
tamogatasara forditja, rendezvényeket tart, melyck bevételeit a rendezvény céljaban
meghatarozott kérben hasznélja fel.

7. Az Egyesiilet bevételei:




- atagdijakbol;

- atagok 6nként vallait egyéb juttatisaibol;

- a maginszemélyek, jogi személyek és jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagok
altal tett felajanlasokbol és

- az Egyestilet masodlagos tevékenységébdl szarmazo bevételekbdl allnak.

8. Az FEgyesilet tagjai az Alapszabaly szerint tagdij fizeiésére kotelezettek. A tagdij
mértékének megéllapitasa a Kozgylilés kizarolagos hataskorébe tartozik.

9. Az Egyesiilet vagyonat a jelen alapszabélyban foglalt célok megvalositasa érdekében, éves
kéliségvetése szerint hasznélja fel. Az Egyesiilet gazdalkodéasa soran elért eredményét nem
osztja fel, azt a jelen alapszabalyban meghatarozott célokra forditja. Az Egyesiilet,
gazdalkoddsa soran nyereségre nem torekszik.

A kozhaszni szervezetekrdl szold 1997, évi CLVL térvény (,Khtv.”) 17. §-dra tekintettel
rbgzitésre keriil, hogy az Egyesillet befektetési tevékenységet nem folytat, ezért befektetési
szabalyzat készitésének kotelezettsége nem 4ll fenn,

10. Az Egyesiilet az Elnokség tagjait, az Elnokst, az Alelnokét, a Titkar-pénztarost, az
Egyesiilet szAmara felajanlast teljesitd személyeket, valamint ezek hozzatartozéit — a barki
4ltal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgéltatasok, illetve az Egyesiilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nytjtott, alapszabalynak megfeleld juttatasok kivételével — cél
szerinti juttatisban (azaz az Egyesilet altal cél szerinti tevékenysége keretében nyujtott
pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatasban) nem részesitheti.

11. Az Bgyesiilet koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejiileg kizhaszntisagi
jelentést késziteni, mely tartalmazza:

a) aszamviteli beszamolot;

b) akoltségvetési thmogatas felhasznalasat;

¢) azegyesiileti vagyon elhasznaldséval kapesolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatésok kimutatdsat;

¢) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett atlami pénzalapt6l, a helyi
onkormdnyzattél, a kisebbségi telepiilési  onkorményzattdl, a telepiilési
snkormanyzatok tarsulasatol, az egészségbiztositasi onkormdnyzattol €s mindezek
szerveitdl kapott tamogatas mértékét;

f) az Egyesiilet vezetd tisztségviscl8inek nyujtott juttatasok értekét, illetve Osszegét;

g) a kozhasznt tevékenységrél szolo rovid tartalmi beszdmolot,

A kozhaszniisdgi jelentés elfogadasa, az alapszabaly IV/2. pontja szerint a kdzgyiilés
kizarblagos hataskorébe tartozik. A kozhasznisagi jelentést a kizgylilés az alapszabaly 1V/2.
pont 8. alpontjanak megfelelden egyszeri szotobbséggel fogadja el.

Az éves kozhasznusagi jelentésbe az Egyesiilet székhelyén elézetes egyeztetés alapjan barki
betekinthet, illetdleg abbdl sajat kéltségére mésolatot készithet.

12. Az Egyesiilet céljai hatékonyabb megvalositasa érdekében az ahhoz kapecsolddd
tudomanyos ¢s kézmiivelddési tevékenységek tdmogatdsdra palyazatot ithat ki, illetve
gsztondijakat adomanyozhat. Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat — a Iétesito
okiratban meghatérozott szabalyok szerint — palyazathoz kétheti. Ebben az esetben a palyézat




nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset Osszes koriilményeinek
mérlegelésével — megéllapithatd, hogy a pélyazatnak elére meghatérozott nyertese van
(szinlelt palydzat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

IV. A tarsadalmi szervezet és mikdédese

Az Egyesiilet legfébb szerve a Kozgyilés, igyintéz6 szerve az Elndkség, tisztségviseldi az
Elndk, az Alelndk, a Titkér és az Ugyvezetd Igazgato.

A kézhasznt szervezetekrdl szolé 1997, évi CLVL torvény 26. § m) pontja szerint a torvény
alkalmazasaban vezetd tisziségviseldnek mindsill a tarsadalmi szervezet lgyintézé €s

képviseleti vagy feliigyeld szervének elntke és tagja.

1V/1. Osszeférhetetlenségi szabalyok

1. Nem lehet elnokségi tag, vagy egyesilleti tisztségviseld, akit biincselekmény etkdvetése
miatt jogerésen végrehajthatd szabadsagvesziésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6do
hatranyos jogkovetkezmények alol nem mentestilt.

2. A kozgyllés és elnskség hatarozathozataldban nem vehet részt az a tag, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozéja (Ptk. 685. §. B) pont), élettarsa a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentestil, vagy
b) barmilyen més elényben részesil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

3. A Khtv. 9. §. (1) bekezdése szerint kbzhasznl szervezet megsziintét kovetd két évig nem
lehet mas kozhasznil szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kozhasznu
szervezetnél tBltott be — annak megsziintét megeléz6 két évben legalabb egy évig — vezetd
tisztséget, amely az ad6zds rendjérdl szold torvény szerinti koztartozasat nem egyentitette ki.

4, A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kézhasznll szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mds
kdzhaszat szervezetnél is betolt. A Khtv. ezen szabalyai az Egyesiilet elnokségi tagjaira és
egyesiileti tisziségviseldire is irdnyadoak. Jelen pont alkalmazasaban nem mindstil elénynek
az Bgyestilet cél szerinti juttatésai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatas.

1IV/2. A Kozgylilés

1. Az Egyesiilet legfelsébb szerve a tagok dsszességebol 4lld Kézgytilés.

2. A Kozgyiilés az Egyesiiletet érint§ minden kérdésben donthet, valamint kizér6lag donthet
az alabbi kérdésekben:

1) megatlapitja és modositja az Egyesiilet alapszabalyat;

2) a tagok soraibdl megvalasztja és felmenti az Elndkség tagjait és az Egyesiilet
egyéb tisztségviseldit, a feliigyel$ szerv tagjait; -

3) dont az Egyesiilet tgyintézd ¢és képviseleti szervei éves beszdmoldjanak
elfogadéasérol;



4) meghatarozza az éves koliségvetést;

5) az elézd évidl készitett éves beszamold elfogadasarol,

6) a kizhasznlsagi jelentés elfogadésarol;

7) meghatérozza a tagsagi dij mértekét;

8) dont a tag kizérasarol,

9) dont az Egyesitlet feloszlasarol vagy mas tarsadalmi szervezettel valo egyestilésrol;
10) megallapitja és médositja az Egyestilet Szervezeti s Miikédési Szabalyzatat (a
tovabbiakban: Szmsz).

A Kozgylilés hatarozatait nyilt szavazassal, kézfenntartassal és — kivéve, ha jogszabaly
kifejezett rendelkezése, vagy az Egyesiilet alapszabalya ett6l eltérd tobbséget kivan meg —
egyszer(l szOttbbséggel hozza meg. Szavazategyenléség esetén az Elndk szavazat dont.

Az alapszabdly modositasdhoz, tag kizdrdsaboz ¢s az Egyesiilet feloszlasanak ¢s mas
tarsadalmi szervezettel valé egyesiilésének kimondasihoz a tagok Osszessége kétharmadanak
szavazata (mindsitett tibbség) sziikséges.

3. A Kozgylilést az Elnokség sziikség szerint (rendkiviili kozgyiilés), de évente legalabb
egyszer, az Egyesiilet pénziigyi évének lezérasat kivetd szaznyolevan (180) napon belill (éves
rendes kozgylilés) kiteles 8sszehivni. Ossze kell hivni a Kézgytlést akkor is, ha azt a birdsag
elrendeli, vagy a tagok egyharmada az ok és a c€l megjeloiésével inditvanyozza.

4. Az éves kozgylilés idSpontjat és helyszinét pontosan tartalmazé meghivét — a napirend
megjelolésével és a rendelkezésre alld elsterjesztések szovegének megkiildésével — a tagok
részére postai uton, fax, illetve elektronikus adatkozlé tjan kell megkiildeni, legal4bb
tizennégy (14) nappal az éves kozgy(lés kitlizott idépontjat megelozoen.

A rendkiviili kdzgyiilés idépontjat és helyszinét pontosan tartalmazd meghivot — a napirend
megjelslésével és a rendelkezésre allo eléterjesziések szovegének megkiildésével — a tagok
részére postai Gton, fax, illetve elektronikus adatkdzld utjan kell megkiildeni, legalabb hét (7)
nappal a rendkiviili kdzgytilés kitiizott idépontjat megeldzden.

Nem sziikséges kiilon meghivét kiilldeni az elnapolt Kozgyilés tsszehivasara, ha annak
iddpontjét és helyszinét az eredeti kézgytlésre sz0l6 meghivoban megjeloltck.

5. A Kozgylilést az Egyesiilet elnske vezeti. Az Elndk tavollétében az Alelndk elndkdl. Az
Elntk és az Alelndk tavollétében a Titkar elndks]l mindaddig, amig az Elnskség meg nem
vélasztja az ideiglenes levezetd elndkst.

6. A Kozgylilés nyilvanos.

7. A Kozgyiilés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd tagok Gtven (50)
szdzaléka plusz egy & jelen van.

Amennyiben a Kézgy(ilés megnyitasakor nem hatdrozatképes, a kozgylilést el kell napolni. A
megismételt Kozgyiilést azonos napirenddel az eredeti Kézgyilés megnyitasatol szamitott
legaldbb egy (1), legfeljebb hetvenkét (72) ora elteltével kell megkezdeni. A megismételt
Kozgyiilés — fuggetlenill a megjelent tagok szamaté!l — hatarozatképes, ha a fentiekrdl a
tagokat a meghivoban mar elére tajékoztattak, teh4t a megismételt Kozgylilés helye &s
idépontja a kbzgyiilési meghivoban feltlintetésre kerlilt.



8. Az Elndk titkos szavazast rendelhet el, illetdleg legalabb tiz (10) tag kérése esetén az Elndk
Kkiteles titkos szavazast elrendelni. A kozgylilés a tisztségviseldket (vezetdket) titkos
szavazassal valasztja meg.

9. A Kozgyliléstdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzékonyv felvételérdl az Elnok
gondoskodik. A jegyzOkdnyvben rogziteni kell:

- aKozgyilés idépontjat és helyét,

- aKozgylilés tilésein ethangzottak iényegét,

- aKozgyiilési iilésen szavazdsra bocsétoit eldterjesztéseket,

- az egyes szavazdsok eredményét a dontést timogatok és ellenzok szamaranyanak
feltiintetésével

- aKozgyilés hatarozatait sz6 szerint (hatrozat tartalma ¢s hatalya).

A Kozgytilés tagjai koziil jegyzékonyv hitelesitot valaszt. A jegyzokonyvet a Kozgyilés
iilésének vezetdje és a jegyzOkonyv hitelesitSje irja ald.

A Kozgytilési tilések jegyzdkonyveit az Egyesiilet székhelyen kell tarolni, oly médon, hogy a
kdzgy(ilés éltal hozott hatérozatok id6rendben fellelhetéek legyenek. A Kozgyiilési il€s
jegyzbkonyvét az Egyesiilet székhelyén elbzetes cgyeztetés alapjdn az érintetiek
megtekinthetik.

10. Az Egyesiilet mitkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba - elbzetes egyeztetés
alapjan — barki betekinthet. E jogot csak akkor lehet korlatozni, vagy kizdrni, ha az
személyiségi jogokat, vagy az adatvédelmi jogszabalyokat sérti.

1V/3. Elnsksée és a tisztsépviseltk

1. Az Egyesiilet allandé vezetd ligyintéz6 szerve az 5 tagbol allo Elnskség, melynek tagjai az
Elnok, az Alelnok, valamint a Titkar és 2 elnokségi tag.

Az Elnskség tagjait az éves Kozgylilés vilasztja meg.

Minden éves Kozgylilés alkalméval a megvalasztott elndkségi tagok kozill kerlilnek
megvalasztasra az Elndk, az Alelnok, valamint a Titkéar.

2. Az elnckségi tagok ¢és az egyesiileti tisztségviseldk jelolésére és valasztasdra vonatkozd
részletes szabélyokat az Szmsz tartalmazza.

3. Valamennyi elndkségi tag és tisztségviseld megbizatdsa egy (1) éves iddtartamra sz6l,
annak a Kozgylilésnek a napjatél kezdédben, amelyen megvalasztottdk. Valamennyi
elntkségi tag és tisztségviseld korlatlanul ujravalaszthato.

4. Barmely elnSkségi tag vagy tisztségviseld az Elnsknek vagy a Titkdrnak cimzett frdsbeli
nyilatkozattal lemondhat tisztségérd!l. Ha a nyilatkozatbé! mds nem tfinik ki, a lemondés a
nyilatkozat cimzett 4ltal torténd kézhezvételétsl  valik  hatdlyossé. A lemondds
érvényességéhez nem szitkséges, hogy azt az Elnokség elfogadja. Barmely tisztségviseldi
mandatum — kivéve Ugyvezetd lgazgaté - megiiresedése esetén az Elnokség haladéktalanui
dsszehivia a Kozgy(ilést, mely megvalaszija az tisztségviselot.




5. Az Elnokség

5.1. Az Elnskség gondoskodik az Egyestlet céljainak megvaldsitasardl, dont az Egyesiilet
vagyonanak ezen célokkal dsszehangolt, megfeleld felhasznalasarol, gondoskodik tovabba a
célok eléréséhez sziikséges személyi és anyagi feltételek meglétérél ¢s ellatja a sziikséges
iranyitasi feladatokat.

5.2. Az Elnokség szikség szerint, de legalabb negyedévenként egyszer illésezik. Az Elntkség
{iléscit az Egyesiilet elndke, alelndke vagy az Elndkseg barmely két (2) tagja hivhatja Gssze,
az &ltaluk meghatarozott idépontra és — Budapest teritletén beliili —~ helyszinre.

Az (ilés id6pontjat, helyszinét és napirendjét tartalmaz6é meghivot az elndkségi tagok részére
postai titon, fax, illetve elektronikus adatkdzld utjan kell megkiildeni, legalabb hét (7) nappal
az iilés kitlizott idopontjat megeldzien.

Az Elnokség iilései nyilvanosak.

53. Az elndkségi ilés hatdrozatképes, ha az Elndkség tagjainak Stven szdzaléka + egy £6
(50% + 1 f6) jelen van. A hatérozatképes Elntkség gyakorolhatja az Elntkség minden
jogkorét,

Az Elntkség a jelenievdk egyszerli tobbségének szavazataval dont. Szavazategyenloség
esetén az Elnok szavazata dont. Az Flnokség hatarozatait nyilt szavazassal hozza.

Azon {rasbeli hatarozat, amelyet valamennyi, az adott kérdésben szavazni jogosult elndkségi
tag alafrt, ugyanolyan érvénnyel bir, mintha ezen hatdrozatot az Elnokség iilésén fogadtak
volna el.

5.4. Az clnokségi tlésekidl jegyzOkonyvet kell felvenni. Ezen jegyztkonyvre a kozgyllési
jegyzékonyvre vonatkozd szabalyok értelemszertien iranyaddak.

5.5. Az Elndkaég munkarendjét és feladatmegosztést maga dllapitja meg.

6. Az Elnsk iranyitja az Elnskség munkéjét, gondoskodik a Kozgyilés hatarozatainak
végrehajtasarol, az Egyesiilet feladatainak elvégzésérl. Az Elnok felelds az Elndkség éves
beszamoldjanak és koitségvetési javaslatanak elkészitéscert.

7. Az Elnok feladatait akadélyoztatésa esetén teljes jogkorrel az Alelndk latja el.
8. A Titkar az Elnokség hatarozatainak megfeleléen szervezi és intézi az Egyesiilet tigyeit.

9. Az Elnskség tagjai és a tisziségviseldk dijazasban nem részestilnek, az Egyesiilet nevében
végzett tevékenységiikkel dsszefiiggésben felmertilt igazolt koltségeiket azonban az Egyesiilet
- az Elnikség hatdrozata alapjan — megtéritheti.

10. Az Egyesiilet Elnoksége Ugyvezetd Igazgatot nevezhet ki, meghatéarozza alkalmazésénak
feltételeit, feladatait és dijazésat is. Az Ugyvezetd Igazgatd tevékenységérél az Elndkségnek,
az elnokségl tilések kozott pedig az Elndknek tartozik beszamolni. Az Ugyvezetd Igazgatd
felelds az Egyesiilet adminisztrativ (operativ) iigyeinek mindennapi viteléért.




11. Az Elndkség egyes feladatok ellatdsara (civil kapcsolatok, jotékonysagi és kulturalis
programok, kdzmiivelddési feladatok, kiilfoldi kapcsolatok) a tagok kéziil dllandd vagy
ideiglenes bizottsagokat hozhat létre, illetve azzal kiilsd személyeket megbizhat, illetve
alkalmazhat. A megbizottak, alkalmazottak dijazasat az Elnokség az éves koltségvetés keretei
kézétt jogosult megallapitani.

Az Elnokség™ dlland6é vagy ideiglenes pélyazat elbirdlé bizottsigokat (a tovébbiakban:
Bizottsdgok) hozhat létre az Egyesiilet céljai megvaldsitasat szolgald palyazati programok
kidolgozasdra ¢s elbiralasdra. A Bizottsagok tagjait az Elnokség valasztja az Egyesiilet tagja,
vagy olyan kiilsé személyek koziil, akik szakmai tapasztalataik alapjan képesek megfeleléen
elbiralni a palydzati kérelmeket.

A Bizottsagoknak 3 tagja van, a Bizottsagi Tagok két éves idStartamra keriilnek
megvalasztasra. A Bizolisdgi Tagsdg megsziinik a Bizottsdgi Tag haldla, visszahivisa vagy
lemonddsa dltal. A Bizottsagi Tag egyidejlileg nem lehet az Elndkség tagja is, tovabba a
Bizottsagi Tagnak meg kell felelnie a Kht-ben régzitett Ssszeférhetetlenségre vonatkoz6
szabalyoknak is.

A Bizottsagok az Egyesiilet céljai, a jelen Alapszabaly rendelkezései tovabbad az éves
koltségvetésiik keretei kézott jogosultak:

- sajat miikodési szabdlyaik megalkotasara,

- a Bizottsagi Tagok koziil programigazgatdé megvalasztdsara,

- apalyazati programok az 4ltaluk valasztott szaksajtoban valé kdzzétételére,

- a palydzati feltételek, tovabbd a palydzatok benyljtésara nyitva 4llé hataridé
meghatarozasara.

A Bizottsdgok a palyézatok benytjtasara nyitva 4ll6 hatdridd lejartat kovetd 30 napon beliil
kotelesek az Elnokséget irdsban (e-mail-en) értesiteni — az Ulésiikil felvett jegyz6konyv
megkiildésével - a bekitldott palydzatok elbiralasanak eredményérdl. Az ElnSkség kiteles a
jegyz8konyv kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon beliil jovahagyasat a Bizottsagoknak
megkiildeni, ellenkezd esetben az FElnokség jovahagyasat adottnak kel tekinteni. A
Bizottsagok az Elntkség jovahagyisinak a Bizottsigokhoz valé érkezését kovetdé 5
munkanapon beltll kotelesek irdsban értesiteni dontésiikedl a palyazokat. A Bizottsagok
dontése ellen a palyazoknak nincsen fellebbezési joga.

A Bizottsdgok kotelesek az Elnokséget negyedévente, a tagsagot legalabb évente, legkésébb
az, €ves kozgylilésen tajékoztatni mitkodésiikrdl, valamint koltségvetésiik felhasznalasardl,

A Bizottsdgok hatdrozatképessége, valamint szavazasi rendje tekintetében az Elnokségre
vonatkozd szabalyok irdnyadodak.

12. A Kzgy(lés és az Elnokség dontéseirdl killon-kiilon nyilvantartast kell vezetni, amelybl
a legfels6bb szerv és az allandd vezetd ligyintézd szerv déntésének tartalma, idépontja és
hatdlya, illetve a dontést tdmogaték és ellenz6k szdmardnya (ha lehetséges személye)
megallapithato. A Kozgytilés és az ElnSkség dontését az érintettekkel irdsban, ajanlott postai
kiildeményként kozli, illetve az FEgyesiilet székhelyén valé kifiiggesztéssel hozza
nyilvanossagra.

Az Egyesiilet mitkddésére, szolgaltatisi igénybevétele modjara vonatkozo adatokat, valamint
beszamoloit az Egyesiilet székhelyén valo kifiiggesztéssel hozza nyilvanossagya.
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IV/4. Felitpyeld szerv

1. Ha az Egyesiilet éves bevétele meghaladja az 6tmillié forintot, a vezetd szervtd! elkiiloniilt
feltigyel6 szerv létrehozésa kotelezd. A feliigyeld szervet a Kozgyiilés valasztja meg két /2/
évre.

2. A feliigyeld szerv ellenbrzi az Egyesiilet mitkodését és pazdalkodasat. Ennck sordn az
Eln6kség tagjaitdl jelentést, az Egyesiilet munkavéllaléitol pedig tdjékoztatést vagy
felvilagositast kérhet, tovabbd az Egyesiilet kényveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

3. A feliigyel$ szerv tagja az Elndkség iilésén tandeskozasi joggal részt vehet, illetve részt
vesz, ha jogszabaly igy rendelkezik.

4. A feliigyeld szerv koteles az Elnokséget tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni,
ha arrdl szerez tudomést, hogy
a) az Egyesiilet miilkddése soran olyan jogszabalysériés vagy a szervezet érdekeit
egycbkent sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az Elnokség dontését teszi
sziikségessé
b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozé tény meriilt fel.

5. Az Elnokséget a feliigyelé szerv inditvanyéra — annak megtételétsl szamitott 30 napon
beliil — dssze kell hivni. E hatdrid6 eredménytelen eltelte esetén az Elnskség osszehivasra a
feltigyel6 szerv is jogosult.

6. Ha az Elntkség a torvényes miikodés helyredllitisa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a felligyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet
ellatd birdsagot.

7. A feliigyel szerv hdrom tagbol 4ll, tigyrendjét maga allapithatja meg. A feliigyeld szerv
sziikség szerint, de legaldbb negyedévente iilésezik. Az iléseket a feltgyeld szerv barmely
tagja dsszehivhatja. A feliigyeld szerv hatarozatképes, ha azon tagjainak tven sz4zaléka jelen
van. A hatdrozatait egyszerti sz6tsbbséggel hozza. A feliigyeld szerv tiléseird! jegyz6konyvet
kell felvenni, a jegyzokanyvre a kozgytilési jegyz6kdnyvre vonatkozé szabdlyok iranyadéak.

8. Nem lehet a feliigyeld szerv elnike vagy tagja az a személy, aki

a) az Egyesiilet vagy legfébb szervének elndke vagy tagja,

b) a kozhasznli szervezettel a megbizatasan kivilli méas tevékenység kifejtésére
irdnyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha
jogszabaly méasképp nem rendelkezik,

¢) a kozhasznil szervezet cél szerinti juttatisabol részestil - kivéve a barki altal
megkotés nélkill igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi
szervezet 4ltal tagjdnak a tagsdgi jogviszony alapjan nytjtott, létesité okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatérozott személyek hozzatartozéja.

9. Az Egyesillet vezetd tisztségviseldje és kozeli hozzitartozéja [Ptk. 685. § b) pont]
ugyananndl a szervezetnél a felligyeld bizottsag tagjava nem vélaszthaté meg.
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A kézhasznti szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kdzhaszni szervezet vezetd
tisztségviselSje az a személy, aki olyan kizhaszmi szervezetnél toltott be - annak megsziintét
megeldz6 két évben legaldbb egy évig - vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérd! szolo
torvény szerinti kéztartozasat nem egyenlitette ki. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek
jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhasznu szervezetet elbzetesen tajékoztatni arrdl,
hogy ilyen tisztséget egyidejiileg més kdzhaszni szervezetnél is betdlt.

V. Az Epvyesiilet képviselete és cégjegyzése

1. Az Egyesiiletet harmadik személyek és a hatosagok eldtt az Elndk képviseli. Képviseleti €s
az Bgyestilet nevében torténd alairasi joga 6nalls €s teljes kord.

2. Az Egyesiilet bankszamldja felett barmely tisztségviseld: Elndk, Alelndk, Titkdr ¢és
Ugyvezetd Igazgatd kozill két személy egyiittesen jogosult rendelkezni.

3. Az Egyesiilet ligyvezets igazgatdja az adminisztrativ (operativ) ligyek vitele sordn (lasd
Alapszabaly TV/3. 10. pont) barmely elndkségi taggal egyiittesen jogosult az Egyesiilet
képviseletére és ennek korében barmely elnokségi taggal egyiittes alairasi jogosultsaggal
rendelkezik.

V1. Zard rendelkezések

1. Az Egyesillet létrejottéhez, az Alapszabaly érvényességéhez, valamint a kézhasznt
besorolds elnyeréséhez a Févarosi Birdsdg nyilvantartdsba vételérdl sz0l6 hatarozata
sziikséges.

2. A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, az
ecgyesiilési jogrol sz6l6 1989. évi L. torvény, a kdzhaszni szervezetekrdl szdld 1997, évi
CLVL t6rvény ¢s a tarsadalmi szervezetek gazdéikodésardl szold jogszabidlyok rendelkezései
az irdnyadoak.

Kelt: Budapest, 2009. november 4.
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